
 

Lösungsfokussierte Führung  
 
Aufgabe: Entwickeln Sie ein lösungsfokussiertes Führungsinstrument oder eine 
lösungsfokussierte Führungsidee für Ihre Praxis. 
 
Hilfsmittel: 

• Auszug aus dem Buch „Lösungen auf der Spur“ 
• Folienpräsentation mit Beispielen 
• Themen, in denen Lösungsfokussierung erfolgreich eingesetzt wird. 

 
 
Ablauf: 
1. Bilden Sie Gruppen à 3 Personen 
2. Entscheiden Sie sich für ein Thema, in dem Sie ein lösungsfokussiertes 

Führungsinstrument für Ihre Praxis entwickeln möchten 
3. Entwicklen Sie Ihr Führungsinstrument mit Bezug zu den 

Grundannahmen/Werzeugen der Lösungsfokussierung 
4. Seien Sie bereit, dieses anhand eines Flipcharts zu präsentieren, inkl. 

Ausgangslage, Ziel, Führungsinstrument, Bezug zum Thema 
lösungsfokussierte Führung 

 

Zeitplan: 

• Entwicklungsphase 35’ 
• Präsentation 5’ 

 

 

 

Lernziel: 
Die Teilnehmenden können Aspekte der lösungsfokussierten Führung in Ihre 
Praxis integrieren. 


