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Wie viel Selbstorganisation steckt in Ihrem Unternehmen? Wie gut passen Unternehmensentwicklung,
Entscheidungsbefugnisse und Selbstverantwortung zusammen? Woran bemessen sich Kundenorientierung,
gute Fuhrung, sinnvolles Handeln und Wirtschaftlichkeit wirklich? Wie bringen Menschen ihre Kompetenz
und ihr Potenzial zur Entfaltung?
«Selbstorganisation macht Sinn» wirft Schlaglichter auf grundsatzliche und spezifische Fragen. Die Autorin-
nen und Autoren beleuchten selbstorganisierte Zusammenarbeit in KMU aus 18 unterschiedlichen Perspek-
tiven: Sie vermitteln inspirierende Ansétze und wertvolle Erfahrungen aus Praxis und Wissenschaft. Der
Leitfaden bietet vielfaltige Anregungen — Orientierungshilfen, erprobte Modelle und praktikable Blaupausen
— fiir eine zeitgemésse Organisationsgestaltung und fiir einen zielgerichteten Umgang mit Veranderungen.
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